
Toute personne appelée à participer à la
réalisation d’une analyse d’un événement. 

Études de cas, exercices d’analyse
d’accident. Etudes de cas de l'entreprise.

Les objectifs sont mesurés en cours de
formation par le biais des exercices d’arbres
des causes. 

PROGRAMME
DE FORMATION

01 L'ACCIDENT DU TRAVAIL.

LA MÉTHODE DE L'ARBRE DES CAUSES.

CHOIX DES MESURES.
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ANALYSER UN ACCIDENT DU
TRAVAIL : méthode de l'arbre
des causes.

Rubrique : 
" Transfert de compétences "

DURÉE : 1 JOUR

A la suite de la formation, vous serez capable de : 
Analyser un incident ou un accident du travail. 
Réaliser des comptes rendus d’accidents exploitables.
Exploiter un arbre des causes. 
Elaborer des mesures de prévention et en évaluer leur
efficacité. 

OBJECTIFS

PUBLIC

PRÉREQUIS

NOMBRE DE STAGIAIRES

MOYENS PÉDAGOGIQUES

MODALITÉS D'ÉVALUATION

CONTENU

Etre en activité dans l’entreprise. Pas de
prérequis technique ou diplômant. 

8 stagiaires maximum par session.

La formation est réalisée sur votre site. 

www.dacca-prevention-consulting.fr
contact@dacca-prevention-consulting.fr

Document délivré : attestation de fin de formation.

LIEU

Retrouvez ce
programme sur

04

Choix des mesures de prévention selon les principes
généraux de prévention.
Elaborer  le contenu d'un plan d'actions.

Enjeux de la prévention.
Mécanisme d'apparition de l’accident.
Terminologie.
Facteurs d’accidents.

Information à l'employeur.
Constitution du Groupe.
Recherche des faits.
Enchainement.
Construction de l’arbre. 

CAS PRATIQUES.
Exercices à la méthodologie (scénarios de l'entreprise ou
du formateur).

http://www.dacca-prevention-consulting.fr/

